ANEXO 15-II

Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

Atualizado em 30 de margo de 2021
(informacgdes prestadas com base nas posicdes de

30 de dezembro de 2020)

ASSET1 INVESTIMENTOS LTDA. (“ASSET1”)



ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE
VALORES
MOBILIARIOS

INFORMACOES

1. Identificacdo das
pessoas responsa-
veis pelo contetudo
do formulario

Nome: MARCELLO SINISCALCHI

CPF/ME: 257.997.488-16

Cargo: Diretor de Gestéo

Responsavel pela administracédo de carteira de valores mobiliarios.

Nome: MARCELO DE LIMA FATIO CPF/ME: 149.230.778-59

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestdo de riscos e con-
troles internos e por combate e prevencédo a lavagem de dinheiro.

1.1 Declaracdes dos dire-
tores responséaveis
pela administracédo de
carteiras de valores
mobiliarios e pela im-
plementacdo e cum-
primento de regras,
procedimentos e con-
troles internos e desta
Instrugdo, atestando
que:

a. reviram o formu-
lario de referéncia

Vide Anexo .

b. o conjunto de in-
formacdes nele
contido é um re-
trato verdadeiro,
preciso e com-
pleto da estrutura,
dos negdcios, das
politicas e das
praticas adotadas
pela empresa

Vide Anexo .

2. Histérico da empresa

2.1 Breve historico sobre
a constituicdo da empresa

A ASSETL1 é uma gestora de recursos independentes constituida em 08 de outubro de 2019
pela unido de dois sécios, com foco na gestao de fundos de investimento multimercado, regu-
lados pela Instrucdo CMV n.° 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada (“Instrucédo
CVM n.° 555”), tais fundos terdo como objetivo o investimento em ativos com riscos diversos,
tais como titulos publicos, titulos privados, acdes, derivativos, além de cotas de fundos de
investimento de renda fixa, a¢cdes e multimercado. Os ativos podem ser locais e/ou internaci-
onais e negociados no Brasil ou exterior.

2.2 Descrever as mudan-
¢as relevantes pelas
quais tenha passado a
empresa nos Ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. o0s principais eventos
societarios, tais como
incorporacgoes, fu-
sOes, cisbes, aliena-
¢Oes e aquisicbes de
controle societario

A ASSET1 exerce a atividade de gestao de fundos de investimento, sendo que ndo houve
mudancas relevantes no periodo mencionado.




b. escopo das ativida-
des

A ASSET1 exerce a atividade de gestédo de fundos de investimento.

c. recursos humanos e
computacionais

A ASSET1 exerce a atividade de gestédo de fundos de investimento.

d. regras, politicas, pro-
cedimentos e contro-
les internos

A ASSET1 exerce a atividade de gestédo de fundos de investimento.

3. Recursos humanos

3.1 Descrever 0s recursos
humanos da empresa,
fornecendo as seguintes
informacdes:

a. numero de socios

15 (quinze) sécios diretos.

b. ndmero de em-
pregados

05 (cinco) Funcionarios CLT
01(um) Estagiario

c. numero de tercei-
rizados

02 (dois)

d. lista das pessoas
naturais que séo
registradas na
CVM como admi-
nistradores de
carteiras de valo-
res mobiliarios e
atuam exclusiva-
mente como pre-
postos ou empre-
gados da em-
presa

Nome: MARCELLO SINISCALCHI
CPF/ME: 257.997.488-16

4. Auditores

4.1 Em relacdo aos audi-
tores independentes, indi-
car, se houver:

Considerando que a Asset 1 ainda ndo completou 1 ano de atividades, ainda ndo temos uma
auditoria independente contratada. Contudo, estamos selecionando uma empresa de Audito-
ria para o primeiro semestre de 2021.

a. nome empresarial | N/A

b. data de contrata- | N/A
¢céo dos servicos

c. descricdo dos N/A

servigos contrata-
dos

5. Resiliéncia Financeira

5.1 Com base nas de-
monstragdes financeiras,
ateste:

a. Se areceitaem
decorréncia de ta-
xas com bases fi-
Xas a que se re-
fere oitem 9.2.a é
suficiente para
cobrir os custos e
0s investimentos
da empresa com
a atividade de ad-
ministracdo de

Embora a Asset 1 ainda ndo tenha completado seu primeiro ano de atividades, as taxas com
base fixas a que se refere o item 9.2, estdo sendo suficientes para cobrir os custos da operacéo
(breakeven), porém, ainda nao cobre a totalidade dos investimentos feitos no projeto da cons-
tituicdo da empresa




carteira de valo-
res mobiliarios

b. se o patriménio li-
quido da empresa
representa mais
do que 0,02% dos
recursos financei-
ros sob adminis-
tracdo de que
trata o item 6.3.c
e mais do que R$
300.000,00 (tre-
zentos mil reais)

Base: 31 de dezembro 2020

Patriménio Liquido = R$ 1.902.744,00

Recursos sobre administracdo = R$ 2.259.456.114,32
Percentual: 0,0842

5.2 Demonstracdes finan-
ceiras e relatorio de que
trata o § 5° do art. 1°
desta Instrucéo

DFs Asset1 -
Atualizada.pdf

6. Escopo das ativida-
des

6.1 Descrever detalhada-
mente as atividades de-
senvolvidas pela em-
presa, indicando, no mi-
nimo:

a. tipos e caracteris-
ticas dos servicos
prestados (gestao
discricionaria, pla-
nejamento patri-
monial, controla-
doria, tesouraria,
etc.)

A ASSET1 exerce a atividade de gestédo de fundos de investimento.

b. tipos e caracteristi-
cas dos produtos
administrados ou
geridos (fundos de
investimento, fun-
dos de investi-
mento em partici-
pacéo, fundos de
investimento imo-
biliario, fundos de
investimento em
direitos creditorios,
fundos de indice,
clubes de investi-
mento, carteiras
administradas,
etc.)

Os produtos geridos pela ASSET1 séo relacionados aos fundos de investimentos constituidos pri-
mordialmente como fundos de investimento multimercado, regulados pela Instrugdo CVM n.° 555.

c. tipos de valores
mobiliarios objeto
de administracdo
e gestao

Os fundos de investimentos sob gestdo da ASSET1 investem em diversas classes de ativos,
tais como tais como titulos publicos, titulos privados, acfes, derivativos, além de cotas de
fundos de investimento de renda fixa, a¢cdes e multimercado. Os ativos podem ser locais e/ou
internacionais e negociados no Brasil ou exterior.

d. se atua na distri-
buicdo de cotas
de fundos de in-
vestimento de
que seja adminis-
trador ou gestor

A ASSET1 néo atua na distribuicdo de cotas dos fundos de investimento sob sua gestao

6.2 Descrever resumida-
mente outras atividades




desenvolvidas pela em-
presa que nao sejam de
administracdo de carteiras
de valores mobiliarios,
destacando:

a. o0s potenciais con-
flitos de interes-
ses existentes en-
tre tais atividades;

N&o aplicavel, tendo em vista que a ASSET1 ndo realiza outras atividades além da gestao de

fundos de investimento, razéo pela qual ndo ha potenciais conflitos de interesse a serem apon-

tados.

b. informacdes so-
bre as atividades
exercidas por so-
ciedades contro-
ladoras, controla-
das, coligadas e
sob controle co-
mum ao adminis-
trador e os poten-
ciais conflitos de
interesses exis-
tentes entre tais
atividades.

N&o héa sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos e
carteiras administradas
geridos pela empresa, for-
necendo as seguintes in-
formacdes:

a. numero de inves-

tidores (total e di-
vidido e(ntre fun- # Fundo Qualificado Nao Qualificado
dos e carteiras ASSET 1 253 4602
destinados a in-
vestidores qualifi- 1 |64606 _FI MULTIMERCADO Al (MASTER) 9 1
cados e ndo qua-
lificados) 2 64605 _ FIC DE FIM Al 147 1058
3 64785 _TFO Al FC MM 41
4 164848 _ Al S FICFI 2
5 64744 A1 VC FICFIM 18
6 64928 _ A1 HEDGE VNC FIC FIM 23
7 64967 _ A1 HEDGE ADVISORY FI 3500
8 |65027 _ Al FEEDER 1 FICFI 9 37
9 |65137 _ A1 HEDGE RED 3
10 |[65142  AZBWM HEDGE 2
11 |JK1 FICFIM 6
b. ndmero de inves- | N/A
tidores, dividido
por:
i. pessoas 05
naturais
ii. pessoas N/A
juridicas
(n&o fi-
nanceiras
ou institu-

cionais)




institui-
coes fi-
nanceiras

N/A

entidades
abertas
de previ-
déncia
comple-
mentar

N/A

entidades
fechadas
de previ-
déncia
comple-
mentar

01

Vi.

regimes
proprios
de previ-
déncia
social

N/A

Vii.

segura-
doras

N/A

viii.

socieda-
des de
capitali-
zacao e
de arren-
damento
mercantil

N/A

clubes de
investi-
mento

N/A

fundos de
investi-
mento

250

Xi.

investido-
res nao
residen-
tes

N/A

Xii.

outros
(especifi-
car)

4594

recursos financei-
ros sob adminis-
tracéo (total e di-
vidido entre fun-
dos e carteiras
destinados a in-
vestidores qualifi-
cados e ndo qua-
lificados)

Fundo

Qualificado (RS)

N&o Qualificado (R$)

Asset 1

1.968.792.969,78

288.164.178,92

64605 _ FIC DE FIM Al

1.656.548.408,16

83.263.559,89

64785 _ TFO A1 FC MM

60.146.659,20

64848 _ A1 S FICFI

81.865.791,82

64744 _ A1 VC FICFIM

78.547.724,36

64928 _ A1 HEDGE VNC FIC FIM

52.028.022,92

64967 _ A1 HEDGE ADVISORY FI

167.049.517,60

65027 _ A1 FEEDER 1 FICFI

10.877.623,12

6.230.180,26

65137 _ A1 HEDGE RED

5.183.572,68

65142 _ AZBWM HEDGE

23.595.167,52

JK1 FICFIM

31.620.921,17




recursos financei-
ros sob adminis-
tracdo aplicados
em ativos finan-
ceiros no exterior

RS 107.613.461,07

recursos financei-
ros sob adminis-
tracéo de cada
um dos 10 (dez)
maiores clientes
(ndo é necessario
identificar os no-
mes)

RS 1.584.617.590,97

recursos financei-
ros sob adminis-
tracao, dividido
entre investido-
res:

i. pessoas
naturais

R$ 4.995.068,19

ii. pessoas
juridicas
(né&o fi-
nanceiras
ou institu-
cionais)

N/A

iii. institui-
¢oes fi-
nanceiras

N/A

iv. entidades
abertas
de previ-
déncia
comple-
mentar

N/A

V. entidades
fechadas
de previ-
déncia
comple-
mentar

RS 40.389.104,22

Vi. regimes
préprios
de previ-
déncia
social

N/A

Vii. segura-
doras

N/A

Viii. socieda-
des de
capitali-
zacdo e
de arren-
damento
mercantil

N/A

iX. clubes de
investi-
mento

N/A

X. fundos de
investi-
mento

R$ 1.923.675.348,76




Xi.

investido-
res nao
residen-
tes

N/A

Xii.

outros
(especifi-
car)

R$ 287.897.627,53

6.4 Fornecer o valor dos
recursos financeiros sob
administragdo, dividido

entre:

a.

acoes

R$ 180.506.258,10

b.

debéntures e
outros titulos
de renda fixa
emitidos por

pessoas juri-
dicas nao fi-

nanceiras

N/A

titulos de
renda fixa
emitidos por
pessoas juri-
dicas finan-
ceiras

N/A

cotas de fun-
dos de inves-
timento em
acoes

N/A

cotas de fun-
dos de inves-
timento em

participacdes

N/A

cotas de fun-
dos de inves-
timento em

participacdes

N/A

cotas de fun-
dos de inves-
timento em
direitos credi-
torios

N/A

cotas de fun-
dos de inves-
timento em
renda fixa

N/A

cotas de ou-
tros fundos
de investi-
mento

R$ 107.652.815.91

derivativos
(valor de mer-
cado)

RS -274,090,783.00

outros valo-
res mobilia-
rios

R$ -195.500.527.50

titulos publi-
cos

R$ 1.469.269.592.40

m.

outros ativos

R$  13.619.953.70

6.5 Descrever o perfil dos
gestores de recursos das
carteiras de valores mobi-
lidrios nas quais o

MARCELLO SINISCALCHI - CIO

Iniciou a carreira em 1997 na Asset do Banco BBA como trader de Renda Fixa. Apos a com-
pra do BBA pelo Ital, assumiu a area de Hedge Funds da Itat Asset em 2005 criando e ge-
rindo o produto flagship Itat Hedge Plus. Em 2013 tornou-se CIO da Ital Asset,




administrador exerce ati-
vidades de administracao
fiduciaria

incorporando a responsabilidade por ativos de crédito e a¢des, além dos Hedge Funds. No
final de 2018 foi convidado para se tornar o Head da Itat Asset, cargo que ocupou até junho
de 2019 quando se desligou para fundar a Assetl. Graduado em Engenharia Civil pela Poli-
USP com Pés-Graduagao em Administragdo de Empresas e Mestrado em Modelagem Mate-
matica pela FEA/USP.

BRUNO CARVALHO - Gestdo/Renda Fixa

Iniciou a carreira em 2002 na Fiducia Asset Management, onde permaneceu até 2005. Em
seguida trabalhou na Direcional Administradora de Recursos como sécio responsavel pela
gestado de renda fixa e cambio até 2007.Entre 2007 e 2010 foi gestor de renda fixa e cambio
da Itat Asset. Em 2010 mudou para a Gavea Investimentos como gestor de renda fixa e
cambio até 2012, quando foi convidado para integrar a tesouraria do Iltal BBA como gestor
de renda fixa, onde permaneceu até o inicio de 2019. Em 2019 juntou-se ao time da Abso-
lute Investimentos como gestor de renda fixa. Em fevereiro de 2020 juntou-se a Assetl como
sécio fundador e membro do comité executivo. Graduado em Engenharia de Producéo e de
Telecomunicacdes pela PUC-Rio e possui mestrado em Economia pela FGV-EPGE.

GABRIEL BLUM - Gestdo/Cambio

Iniciou sua carreira em 2002 como trainee do Banco Itau BBA. Entre 2004 e 2007 foi respon-
savel na tesouraria do Banco ABN AMRO Real pelos books de cupom cambial e dividas so-
berana. Em 2007 passou a atuar como Portfolio Manager na Swiss Repara Latam base a do
em Londres onde ficou até 2010.De volta ao Brasil passou a integrar a equipe da tesouraria
do Banco Santander, onde ficou por quase 10 anos, com foco principal em cambio. Juntou-se
a Assetl em fevereiro de 2020 como socio. Graduado em Administracdo de empresas pela
FGV-SP.

PEDRO ABINADER - Gestao/Internacional

Iniciou a carreira ha Gavea Investimentos em 2010 na area de pesquisa macroeconémica. No
ano seguinte ingressou na area de gestdo de renda fixa e cAmbio com foco em Brasil. Em
2015 tornou-se sdcio da Kyros Investimentos, como portfolio manager, com foco em renda
fixa. Em 2017 retornou a Gavea Investimentos como gestor de renda fixa e cAmbio com foco
em América Latina. Juntou-se a Assetl em margo de 2020 como sécio Graduado em Econo-
mia pela PUC-Rio.

FRANCISCO KOPS - Equities

Iniciou a carreira em 2004 na Ernst & Young como auditor/consultor especializado no setor
financeiro, onde ficou por 3anos. Em 2007 se juntou ao hedge fund americano Medley Capital
atuando no mercado de ativos de crédito estressados. Em 2009 voltou ao Brasil pela propria
Medley onde ficou até o final de 2010.Em 2011 se juntou ao Banco Safra para atuar no time
de equity research onde ficou 6 anos, atuando como head da &rea de anélise de 2014 a 2016.
Em 2016 se juntou ao time da Garde Asset onde atuou como gestor e analista de renda vari-
avel até o inicio de 2019 quando foi para a Legacy Capital para atuar como gestor e analista
também de renda variavel. Juntou a Asset 1 em agosto de 2020 como sdcio e gestor de renda
variavel. Kops é graduado em Administrac@o pela Univ. Federal do RS (UFRGS) e possui
certificacdo CFA desde 2012.

6.6 Fornecer outras infor-
macbes que a empresa
julgue relevantes

N/A

7. Grupo econbémico

7.1 Descrever 0 grupo
econdmico em que se in-
sere a empresa, indi-
cando:

a. controladores di-
retos e indiretos

N&o ha controlador direto ou indireto.

b. controladas e co- | N/A
ligadas

c. participacdes da N/A
empresa em soci-
edades do grupo

d. participacbes de N/A

sociedades do
grupo na em-
presa




e. sociedades sob
controle comum

N/A

7.2 Caso a empresa de-
seje, inserir organograma
do grupo econdmico em
gue se insere a empresa,
desde que compativel
com as informag0des apre-
sentadas no item 7.1.

A ASSET1 nédo entende ser necessario apresentar 0 organograma do grupo econémico

8. Estrutura operacional
e administrativa

8.1 Descrever a estrutura
administrativa da em-
presa, conforme estabele-
cido no seu contrato ou
estatuto social e regi-
mento interno, identifi-
cando

a. atribuicbes
de cada or-
gao, comité
e departa-
mento téc-
nico

Comité de Investimentos: O Comité de Investimentos busca discutir os temas mais importantes

para os investimentos sob gestdo da ASSET1. Com base nas discussdes e orientagbes do
Comité de Investimentos, é feita uma revis@o periddica dos investimentos das carteiras sob
gestdo, utilizando-se diferentes métricas para a definicdo de concentragdo, diversificagdo e
posi¢cédo dos fundos de investimento sob gestdo da ASSET1.

Comité de Controles Internos: tem por objetivo abordar, entre outras questdes previstas no

Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, acerca da (i) analise de situacbes
apresentadas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD sobre as atividades e rotinas de com-
pliance; (ii) revisao e atualizac@o de politicas de compliance da ASSET1, conforme os para-
metros definidos no Manual de Controles Internos da ASSET1; (iii) analise de eventuais casos
de infringéncia das regras descritas neste Manual, nas demais politicas e manuais internos da
ASSET1, das regras contidas na regulamentacdo em vigor, ou de outros eventos relevantes e
definir sobre as sancdes a serem aplicadas;

Comité de Riscos e Liguidez: tem por objetivo, entre outras questdes previstas no Manual de

Riscos, definir a governanca de risco de mercado e liquidez e assegurar o seu cumprimento.
Suas principais atribuicbes séo: aprovacdo de produtos e métricas de risco, definicdo de limi-

tes, discusséo de incidentes relacionados a risco de mercado e liquidez.

b. emrelacéo
aos comités,
sua compo-
sicéo, fre-
guéncia
com que
sao realiza-
das suas
reunides e a
forma como
sao registra-
das suas
decisbes

Comité de Investimentos: O Comité é composto pelo Diretor de Gestao, Diretor de Compli-

ance, Risco e PLD e pelos demais membros da equipe de gestdo de recursos da ASSET1
(“Equipe de Gestao”). As reunides serao realizadas, no minimo, semanalmente ou sempre que
convocadas pelo Diretor de Gestdo. Suas deliberacdes séo realizadas via conferéncia telefo-
nica, consignadas em atas e/ou registradas por e-mail.

Comité de Controles Internos: O Comité é composto pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD,

pelo Diretor de Gestao, e por outros membros das equipes de Opera¢des, Compliance e Ris-
cos convocados pelo Diretor de Compliance. As reunides seréo realizadas mensalmente ou
sempre que convocadas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD. Suas deliberacdes séo
consignadas em atas e/ou registradas por e-mail.




Comité de Riscos e Liquidez: O Comité é composto pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD,

pelo Diretor de Gestao, e por membros da equipe de Riscos. As reunifes sao realizadas men-
salmente ou sempre que convocadas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD. Suas delibe-
ragcOes seréo consignadas em atas e/ou registradas por e-mail.

c. emrelacdo
aos mem-
bros da dire-
toria, suas
atribuictes
e poderes
individuais

Além das atribuicdes e poderes individuais para fins regulatérios do Diretor de Gestao e do
Diretor de Compliance, Risco e PLD, nos termos do Contrato Social da ASSET1, esta podera
ser representada ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, pelo Diretor de Gestéo e
pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, agindo em conjunto.

8.2. Caso a empresa de-
seje, inserir organograma
da estrutura administra-
tiva da N/A empresa,
desde que compativel
com as informacdes apre-
sentadas no item 8.1.

N/A

8.3 Em relacéo a cada um
dos diretores de que tra-
tam os itens 8.4, 8.5, 8.6
e 8.7 e dos membros de
comités da empresa rele-
vantes para a atividade
de administragdo de car-
teiras de valores mobilia-
rios, indicar, em forma de
tabela

a. nome

MARCELLO

SINISCALCHI

BRUNO SILVA

CARVALHO

CARLOS VIANA DE

CARVALHO

MARCELO DE LIMA

FATIO

b. idade

46

40

49

48

c. profisséo

Engenheiro

Engenheiro

Economista

Administrador

d. CPF ou nimero
do passaporte

257.997.488-16

846.016.711-91

012.049.677-17

149.230.778-59

e. cargo ocupado

Diretor de Gestéo

Diretor de Renda

Fixa

Head de Research

Diretor de Compliance,

Gestao de Risco e PLD

f. data da posse

08.10.2019

13.04.2020

13.04.2020

08.10.2019

g. prazo do mandato

Prazo indetermi-

nado

Prazo Indetermi-

nado

Prazo Indeterminado

Prazo indeterminado

h. outros cargos ou
fungBes exercidas
na empresa

Membro do Co-
mité de Investi-
mentos e de Con-

troles Internos e

Riscos e Liquidez

Membro do Co-
mité de Investi-
mentos e de Con-
troles Internos e

Riscos e Liquidez

Membro do Comité
de Investimentos e
de Controles Internos

e Riscos e Liquidez

Membro do Comité de In-
vestimentos e de Contro-
les Internos e Riscos e

Liquidez

8.4 Em relacéo aos dire-
tores responsaveis pela
administracdo de cartei-
ras de valores mobiliarios,
fornecer:

MARCELLO SINISCALCHI

a. curriculo,
contendo as




seguintes in-

formacdes:
. C:Jr,SdOS con- | Graduacdo: Engenharia Civil, 1997 - Escola Politécnica da Universidade de S&o Paulo
cluidos; . ~ - .
Pd6s-Graduacédo: Administracdo de Empresas com Enfase em Banking, 2001 — FGV/SP
Mestrado: Modelagem Matematica para Financas, 2004 - Faculdade e Economia e Adminis-
tracdo — FEA USP
ii. aprovacao Aprovado no exame CGA em 20 de julho de 2009
em exame
de certifica-
¢éao profissi-
onal
iii. principais

experiéncias
profissionais
durante os
tltimos 5
anos, indi-
cando:

=  nome da em-
presa

Itall Asset Management

= cargo e fun-
¢Oes ineren-
tes ao cargo

Cargo: Diretor (CIO)
Funcbes: Gestao de recursos de terceiros

= atividade prin-
cipal da em-
presa na qual
tais experién-
cias ocorre-
ram

Gestora de Recursos

= datas de en-
trada e saida
do cargo

Entrada: 01 julho/2013
Saida: 30 julho/2019

8.5 Em relacéo ao diretor
responsavel pela imple-
mentacao e cumprimento
de regras, politicas, pro-
cedimentos e controles in-
ternos e desta Instrucgéo,
fornecer:

MARCELO DE LIMA FATIO

a. curriculo,
contendo as
seguintes in-
formacdes:

i. cursos conclu-
idos;

Risk and Investment Management Program: Yale School of Management (2016).

Programa de Educacéo Executiva: Fundacdo Dom Cabral (2015)
Global Strategic Leadership: Global Strategic Leadership (2012).
Mestrado: Economia, Fundacéo Getulio Vargas (FGV), 2006.

Graduac&o: Administracdo, Fundagio Armando Alvares Penteado (FAAP), 1995.

ii. aprovacdoem
exame de cer-
tificacdo pro-
fissional

Aprovado no exame CPA-20 em 25 de maio de 2003.

iii. principais ex-
periéncias
profissionais




durante os ul-
timos 5 anos,
indicando:

nome da empresa

Itat Asset Management

cargo e funcdes
inerentes ao
cargo

Cargo: COO

Funcdes: Responsavel pelas areas ex-investimentos, englobando operagdes, riscos, produtos
e vendas, além das unidades internacionais.

atividade principal
da empresa na
qual tais experi-
éncias ocorreram

Gestora de Recursos

datas de entrada
e saida do cargo

Entrada: 01 Outubro / 1998
Saida: 30 julho/2019

8.6 Em relacéo ao diretor
responsavel pela gestéo
de risco, caso néo seja a
mesma pessoa indicada
no item anterior, fornecer:

MARCELO DE LIMA FATIO - vide item 8.5 acima.

a. curriculo, con-
tendo as se-
guintes infor-
macdes:

i cursos
conclui-
dos;

ii. aprova-
¢doem
exame de
certifica-
¢éo pro-
fissional

iii. principais
experién-
cias pro-
fissionais
durante
os ulti-
mos 5
anos, in-
dicando:

8.7 Em relagéo ao diretor
responsavel pela ativi-
dade de distribuicéo de
cotas de fundos de inves-
timento, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada
no item 8.4, fornecer

N&o aplicavel, pois a ASSET1 néo realizara a distribuicdo de cotas de fundos por ela geri-

dos.

a. curriculo, con-
tendo as seguin-
tes informacdes:

N/A

i. cursos conclu-
idos;

N/A

ii. aprovacdo em
exame de cer-
tificacdo pro-
fissional

N/A

ii. principais ex-
periéncias
profissionais
durante os

N/A




ultimos 5
anos, indi-
cando:

=  nome da em-
presa

N/A

= cargo e fun-
¢cOes ineren-
tes ao cargo

N/A

= atividade prin-
cipal da em-
presa na qual
tais experién-
cias ocorre-
ram

N/A

= datas de en-
trada e saida
do cargo

N/A

8.8 Fornecer informacgtes
sobre a estrutura mantida
para a gestao de recur-
s0s, incluindo:

a. quantidade de
profissionais

05 (cinco)

b. natureza das ati-
vidades desenvol-
vidas pelos seus
integrantes

A equipe de gestdo de recursos é responsavel pela analise e avaliacdo dos investimentos,
bem como alocacao entre os diferentes ativos e posicdes das carteiras sob gestdo. Em ul-
tima instancia, o Diretor de Gestdo é responséavel pela definicdo das estratégias e pela to-
mada de decisfes de investimento. Por seu turno, os analistas estdo encarregados do moni-
toramento dos mercados, bem como de dar suporte a gestéo de ativos, a partir da captacao
e andlise de dados temporais do mercado, utilizando relatérios de terceiros, confec¢éo e
analise de relatdrios proprietarios e acompanhamento da rentabilidade e nivel de risco das
carteiras e ativos no mercado.

c. o0s sistemas de in-
formacdo, as roti-
nas e os procedi-
mentos envolvi-
dos

Sistemas: Sistema LOTE45, [Bloomberg, Reuters.]

Rotina e Procedimentos: Conforme descrito na Politica de Decisao de Investimentos, Sele-

¢ao e Alocacao de Ativos da ASSET1, de forma geral, a rotina da equipe de gestao de recur-
sos compreende discussfes constantes sobre os cenarios macro e microecondmicos no am-
bito do Comité de Investimento, as quais tomam por base a andlise continua de noticias, es-
tudos proprietarios desenvolvidos pelo time de pesquisa, além de relatérios de terceiros. O
Diretor de Gestao e os membros da Equipe de Gestao avaliam diferentes métricas para a
definicdo de concentracédo, diversificacdo e posicao dos fundos de investimento, bem como
as informacdes relacionadas a economia que venham a ter alguma influéncia no mercado-
alvo dos investimentos sob gestéo.

A decisdo de investimento em ativos financeiros é originada a partir de tais discussfes. Uma
vez tomada a decisdo, é entdo definida a proporcdo da posi¢cédo a ser adquirida ou vendida,
conforme o caso, cuja execucao serd realizada pelos membros da Equipe de Gestéo de Re-
cursos, de acordo com 0s manuais e politicas adotados pela ASSET1.

8.9 Fornecer informacdes
sobre a estrutura mantida
para a verificacao do per-
manente atendimento as
normas legais e regula-
mentares aplicaveis a ati-
vidade e para a




fiscalizacdo dos servigos
prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de
profissionais

02 (Dois)

b. natureza das
atividades de-
senvolvidas
pelos seus in-
tegrantes

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance da ASSET1 séo realizadas com
base nas disposices do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos (“Manual”),
elaborado em conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N®
05/2014, na Instrucdo CVM n° 558 e demais orientacdes da CVM e dos 6rgéos autorregula-
dores, 0 qual tem por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e valores que orien-
tam a conduta dos Colaboradores da ASSET1, tanto na sua atuacdo interna quanto na co-
municac&o com os diversos publicos.

Dentre as atividades do Diretor de Compliance, Risco e PLD, destacam-se as seguintes:

0] Acompanhar as politicas descritas no Manual;

(i) Levar quaisquer pedidos de autorizacéo, orientacdo ou esclarecimento ou casos de
ocorréncia, suspeita ou indicio de préatica que ndo esteja de acordo com as disposi¢des do
Manual e das demais normas aplicaveis a atividade da ASSET1 para apreciacdo de seus ad-
ministradores;

(iii) Atender prontamente todos os Colaboradores;
(iv) Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual;
(v) Centralizar informacdes e revisfes periddicas dos processos de compliance, princi-

palmente quando séo realizadas altera¢gBes nas politicas vigentes ou se o volume de novos
Colaboradores assim exigir;

(vi) Assessorar o gerenciamento dos negécios no que se refere ao entendimento, inter-
pretacdo e impacto da legislacdo, monitorando as melhores praticas em sua execucao, bem
como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos 6rgdos competentes, como a CVM
€ outros organismos congéneres;

(vii) Elaborar relatério anual listando as operacdes identificadas como suspeitas que te-
nham sido comunicadas as autoridades competentes, no ambito da Politica de Combate e
Prevencéo a Lavagem de Dinheiro da ASSETZ;

(viii) Encaminhar aos 6rgéos de administracdo da ASSET1, até o Gltimo dia util do més
de abril de cada ano, relatério referente ao ano civil imediatamente anterior a data de en-
trega, contendo: (a) as conclusbes dos exames efetuados; (b) as recomendacdes a respeito
de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando
for o caso; e (c) a manifestacéo do diretor responsavel pela administracdo de carteiras de va-
lores mobiliarios a respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das
medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para
sana-las; devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede da ASSET];

(ix) Definir e promover a ampla divulgagdo e aplicacéo os principios éticos a serem ob-
servados por todos os Colaboradores, constantes do Manual ou de outros documentos que
vierem a ser produzidos para este fim, elaborando sua reviséo periddica;

(x) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial des-
cumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos no Manual ou nos demais docu-
mentos e politicas da ASSET1 e apreciar e analisar situagdes ndo previstas nos mesmos;
(xi) Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infra¢cdes, mesmo quando
estes ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial,




(xii)
toria interna ou externa ou outros assessores profissionais;
(xiii)

(xiv)

Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, o apoio da audi-

Definir as eventuais sancfes aos Colaboradores; e
Analisar situa¢gBes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser caracteri-
zadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais.

C. 35 ;L?temas Sistemas: Planilhas proprietarias desenvolvidas em Excel e a formalizacéo de documentos e
e informa- i i
céo, as roti- politicas desenvolvidas em processador de texto Word e Lote45.
nas e os pro-
cedimentos . . ) - . . . .
envolvidos Rotinas e Procedimentos: As atividades da Equipe de Compliance e Risco envolvem rotinas
diarias, semanais e mensais de verificacdo da conformidade das transag@es realizadas com
a regulacédo em vigor, com os regulamentos dos fundos de investimento sob gestdo da AS-
SET1, bem como com aspectos relevantes do seu Manual e demais politicas, conforme ativi-
dades descritas no item acima.
d. aformacomo

a empresa
garante a in-
dependéncia
do trabalho
executado
pelo setor

O Diretor de Compliance, Risco e PLD néo tem participacdo em decisfes de investimento e
sua remunera¢ao na qualidade de Diretor ndo esté ligada a performance dos fundos sob
gestdo da ASSETL1. Além disso, o Diretor de Compliance, Risco e PLD possui total autono-
mia no exercicio de suas atividades, inclusive autonomia para convocar reuniées extraordi-
néarias do Comité de Controles Internos para discussdo de qualquer situacéo que julgue rele-
vante.

A deciséo das acdes a serem tomadas no caso de suspeita, indicio ou efetivo descumpri-
mento de quaisquer das regras estabelecidas no Manual, ou das demais normas aplicaveis
as atividades da ASSET1, cabe ao Comité de Controles Internos. Caso haja suspeita, indicio
ou descumprimento que recaia sobre qualquer dos membros do Comité de Controles Inter-
nos, esta pessoa sera excluida do Comité até que a questao seja resolvida.

8.10 Fornecer informa-
¢Oes sobre a estrutura
mantida para a gestao de
riscos, incluindo:

a. quantidade de | 02 (dois)
profissionais

b. n?tgéeéa d"a‘s As atividades desenvolvidas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD constam expressa-
atividades de- ) N ) R - . o
senvolvidas mente da Politica de Gestdo de Riscos da ASSET1, e tém por objetivo monitorar a exposicao
pelos seus in- | das carteiras e fundos de investimento sob sua gestdo aos fatores de risco inerentes aos in-
tegrantes . : . : ~ o . -

9 vestimentos realizados, analisando as informacdes diarias dos fundos e carteiras, seus limi-
tes e a volatilidade dos ativos em relacao a exposi¢do aos mercados, considerando a relagéo
dos mesmos com 0s cendrios prospectivos, buscando identificar os potenciais eventos e ris-
COS que possam vir a afetar os resultados da ASSET1.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD atua de forma preventiva e constante para alertar, in-
formar e solicitar providéncias aos gestores frente a eventuais desenquadramentos de limites
normativos e aqueles estabelecidos internamente.

C. 35 _5|?temas Sistemas: A ASSET1 utiliza-se de planilhas proprietarias e do sistema Lote45 para monitorar

e informa- _ o . o ) ) )

céo, as roti- riscos de mercado e limites de alocacgéo e exposi¢cdo a risco de clientes, bem como para inclu-
nas e os pro- | sdo de todas as rotinas e procedimentos para cumprimento do quanto disposto na
cedimentos

envolvidos




regulamentacdo em vigor, no regulamento dos fundos de investimento e demais documentos,
bem como na sua Politica de Gestéo de Risco.

Rotina e Procedimentos: As rotinas e procedimentos do Diretor de Compliance, Risco e PLD,

especificamente com relagdo as atividades de gestdo de risco, constam expressamente da
Politica de Gestédo de Risco da ASSET1, e deveréo variar de acordo com o tipo de risco en-
volvido, considerando a operacéo objeto do controle.

d. aformacomo
a empresa
garante a in-
dependéncia
do trabalho
executado
pelo setor

Conforme indicado no item 8.9(d) acima, o Diretor de Compliance, Risco e PLD n&o tem par-
ticipacdo em decisdes de investimento e sua remuneracao na qualidade de Diretor ndo esta
ligada a performance dos fundos sob gestdo da ASSET1.

Além disso, o Diretor de Compliance, Risco e PLD possui total autonomia no exercicio de
suas atividades, inclusive autonomia para convocar reuniées extraordinarias do Comité de
Controles Internos para discusséo de qualquer situacdo que julgue relevante.

A deciséo das ac¢Bes a serem tomadas no caso de suspeita, indicio ou efetivo descumpri-
mento de quaisquer das regras estabelecidas no Manual, ou das demais normas aplicaveis
as atividades da ASSET1, cabe ao de Controles Internos.

8.11 Fornecer informa-
¢Oes sobre a estrutura
mantida para as ativida-
des de tesouraria, de con-
trole e processamento de
ativos e da escrituragédo
de cotas, incluindo:

a. quantidade de
profissionais

NA

b. os sistemas
de informa-
¢ao, as roti-
nas e os pro-
cedimentos
envolvidos

NA

c. aindicacdo
de um res-
ponséavel pela
area e descri-
¢do de sua
experiéncia
na atividade

NA

8.12 Fornecer informa-
¢Oes sobre a area respon-
savel pela distribuicdo de
cotas de fundos de inves-
timento, incluindo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a ASSET1 ndo prestara servi¢os de distribuicdo de cotas
dos fundos sob sua gestao.

a. (quantidade de
profissionais

NA

b. natureza das
atividades de-
senvolvidas
pelos seus in-
tegrantes

NA

c. programa de
treinamento
dos profissio-
nais envolvi-
dos na distri-
buicdo de co-
tas

NA




d. infraestrutura
disponivel,
contendo re-
lac&o discri-
minada dos
equipamentos
e servicos uti-
lizados na
distribuicao

NA

e. 0s sistemas
de informa-
¢éo, as roti-
nas e os pro-
cedimentos
envolvidos

NA

8.13 Fornecer outras in-
formacdes que a empresa
julgue relevantes

NA

9. Remuneragéo da em-
presa

9.1 Em relacéo a cada
servico prestado ou pro-
duto gerido, conforme
descrito no item 6.1, indi-
car as principais formas
de remuneracéo que pra-
tica

A ASSET1 cobra taxa de administragdo sobre o patriménio liquido gerido e taxa de perfor-
mance para se remunerar. Neste sentido, a ASSET1 apresenta abaixo os percentuais que
cobra a titulo de remuneracao pela prestac@o dos seus servi¢os: (i) uma taxa de administra-
¢ao, expressa em percentual sobre o valor dos recursos sob gestéo; e (i) uma taxa de per-
formance, expressa em percentual com métrica que leva em consideracao o retorno dos in-
vestimentos.

Buscando sempre apresentar uma proposta competitiva ao mercado para o desenvolvimento
de suas atividades, a ASSET1 cobra pelos seus servigos uma taxa de administracdo equiva-
lente a 2%, sendo certo que os valores de remuneracdo poderdo ser impactados de acordo
com os produtos a serem geridos pela ASSET1, considerando fatores como complexidade
da estrutura, condigbes de mercado, foco dos investimentos da carteira e modelo de gestéo.
Quanto a taxa de performance, a ASSET1 cobra 20% da rentabilidade excedente sobre indi-
cadores especificos.

9.2 Indicar, exclusiva-
mente em termos percen-
tuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a
data base deste formula-
rio, a receita proveniente,
durante o0 mesmo peri-
odo, dos clientes em de-
corréncia de:

a. taxas comba- | NA
ses fixas

b. taxas de per- | NA
formance

c. taxas de in- NA
gresso

d. taxas de sa- NA
ida

e. outras taxas NA

9.3 Fornecer outras infor- | NA

macdes que a empresa
julgue relevantes

10. Regras, procedimen-
tos e controles internos




10.1 Descrever a politica
de selecdo, contratacao e
superviséo de prestado-
res de servicos

A Politica de Selecao e Contratacao de Terceiros tem como objetivo definir o processo de
contratacéo e supervisao do terceiro a serem adotados pela ASSET1, em nome dos fundos
de investimento sob sua gestao.

No &mbito da sua atividade de gestéo de recursos e em nome das carteiras de valores mobi-
liarios sob sua gestdo, a ASSET1 identificou que os Unicos prestadores de servigcos objeto da
Politica sdo as Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios, razdo pela qual considera-se,
para fins da Politica, como “Terceiro” tais prestadores de servicos.

A selecao e contratacdo de Terceiros é um processo conduzido de forma conjunta pelo Dire-
tor de Gestao, responsavel pela selecéo e indicacdo dos potenciais contratados, e do Diretor
de Compliance, Risco e PLD, responsavel pela conducéo do processo de due diligence pré-
Vio a contratacao.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD exigira, no que couber, a documentacdo comprobat6-
ria das informacdes prestadas. Caso ndo seja possivel aferir a veracidade da informagé&o por
meio de documentos comprobatdérios, o Diretor de Compliance, Risco e PLD envidara melho-
res esfor¢os para conferir tais informagoes.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizacdo da contratacdo, e ne-
nhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebragdo do contrato. As tratativas
acerca do vinculo contratual serdo conduzidas pela Equipe de Compliance e Risco.

ApoOs a contratagdo do Terceiro, a ASSET1 realizar4 o monitoramento continuo das ativida-
des exercidas pelos Terceiros contratados, até o término do prazo da contratacdo. O monito-
ramento sera de responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD, que podera con-
tar com o auxilio do Diretor de Gesté&o.

A partir dos elementos supracitados, o Diretor de Compliance, Risco e PLD confeccionara,
em periodicidade minima anual, um relatério a ser enviado por e-mail - com confirmagéo de
recebimento - aos demais diretores e sécios do ASSET1, para fins de ciéncia.

10.2 Descrever como 0S
custos de transagdo com
valores mobiliarios sao
monitorados e minimiza-
dos

A ASSET1 realiza um acompanhamento diario de todos os custos de transa¢des com valo-
res mobiliarios. Diariamente a planilha com os custos e respectivas corretoras € disponibili-
zada ao Diretor de Gestao. De forma a minimizar os custos, a ASSET1 atua com poucos
parceiros, para assim ter um maior volume com cada um deles e consequentemente taxas
de devolucbes maiores, beneficiando seus cotistas.

10.3 Descrever as regras
para o tratamento de soft
dollar, tais como recebi-
mento de presentes, cur-
S0s, viagens etc.

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econdmico, de natu-
reza ndo pecuniaria, eventualmente concedido as entidades gestoras de recursos por corre-
toras de titulos e valores mobiliarios ou outros fornecedores, em contraprestacéo ao direcio-
namento de transacdes dos fundos de investimento e carteiras geridos pelas entidades ges-
toras de recursos, para fins de auxilio no processo de tomada de decisdes de investimento
em relacdo aos respectivos fundos e carteiras.

A ASSET1, por meio de seus representantes, devera observar determinados principios e re-
gras de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar, conforme consta do seu Manual, disponivel
em sua pagina na internet.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito. AS-
SET1 devera manter registros dos beneficios recebidos, identificando, se possivel, a capaci-
dade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de decisdes de investimento,
visando comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft Dollar.

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de investimentos,
tais como pagamento de despesas de escritorio, viagens, entretenimento, entre outros, nao
devem ser objeto de Soft Dollar.




10.4 Descrever os planos
de contingéncia, continui-
dade de negocios e recu-
peracdo de desastres
adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios (“Plano de Contingéncia”) prevé
acOes que durem até o retorno a situacao normal de funcionamento da ASSET1 dentro do
contexto de seu negdcio, identificando duas variaveis para o funcionamento adequado da
empresa: infraestrutura e processos.

De forma geral, o Plano de Contingéncia sera acionado quando for identificada qualquer
ocorréncia ou situacao que dificulte ou impeca a rotina diaria da operacéo, o que pode cau-
sar impactos financeiros, legais/regulatérios e de imagem, entre outros, aos clientes da AS-
SET1 e a ASSET1 propriamente dita.

Neste cenario, considera-se basicamente a impossibilidade ou dificuldade de manter o funci-
onamento normal da ASSET1 devido a problemas de ordem técnica (hardware), fisica
(acesso ao escritério), pessoal (auséncia significativa de funcionarios) e de infraestrutura
(falta de energia).

Nessa situagéo, o Diretor de Compliance, Risco e PLD deveréa acionar o Plano de Contingén-
cia, em carater imediato, e iniciar também imediatamente a avaliagdo das causas que gera-
ram a contingéncia para providenciar sua solu¢éo o mais rapidamente possivel, bem como
dar inicio ao efetivo cumprimento dos procedimentos descritos abaixo: (a) Comunicar imedia-
tamente o ocorrido a toda a equipe interna, via ligacéo celular, grupo corporativo da empresa
em aplicativo de mensagens ou qualgquer outro meio a sua disposicao, indicando nessa opor-
tunidade qual o procedimento a ser adotado por cada colaborador de acordo com a contin-
géncia ocorrida; e (b) Caso seja verificada a necessidade de sair do escritério da ASSET1,
os colaboradores poderao continuar a desempenhar suas atividades através de Home Of-
fice, uma vez que todos os arquivos podem ser acessados pela nuvem e no site de contin-
géncia na Empresa de TI, conforme descrito no Plano de Contingéncia. A continuidade das
operacdes da ASSET1 devera ser assegurada no proprio dia Gtil da ocorréncia da contingén-
cia no escritério fisico, de modo que as atividades diarias ndo sejam interrompidas ou grave-
mente impactadas.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD devera acompanhar todo o processo acima descrito
até o retorno a situacdo normal de funcionamento dentro do contexto das atividades desem-
penhadas pela ASSET1 e reportar eventuais alteracdes e atualiza¢des da contingéncia aos
demais colaboradores.

Para maiores informacdes, as versdes atualizadas do Plano de Contingéncia estéo disponi-
veis na sede da ASSET1.

10.5 Descrever as politi-
cas, praticas e controles
internos para a gestao do
risco de liquidez das car-
teiras de valores mobilia-
rios

O Risco de Liquidez é observado a partir da possibilidade de o fundo de investimento ndo
ser capaz de honrar eficientemente suas obrigacdes esperadas e inesperadas, correntes e
futuras, inclusive as decorrentes de vinculagdo de garantias, sem afetar suas operacdes dia-
rias e sem incorrer em perdas significativas, bem como € a possibilidade de o fundo de in-
vestimento ndo conseguir negociar a preco de mercado uma posi¢ao, devido ao seu tama-
nho elevado em relagéo ao volume normalmente transacionado ou em razdo de alguma des-
continuidade no mercado.

O gerenciamento de liquidez é realizado diariamente, com base em tamanho de posicées,
limites de exposicéo setoriais e determinados grupos de risco.

Como forma de controle, sera estabelecido valor maximo de resgate esperado para cada
carteira. O percentual do patriménio liquido que pode ser liquidado até a respectiva data de
cotizagdo, com base no numero de dias necessarios para a liquidacdo de cada posicéo,
deve ser superior a esse limite. O valor de liquidacdo dos ativos deve ser calculado com




base no volume médio de negociagéo, conforme definido pelo Diretor de Risco. O controle
da liquidez dos ativos inseridos nas carteiras dos fundos é realizado com base na analise
comparativa entre o volume histérico de negociacao dos ativos numa janela mével em dias
Uteis definida pelo Comité de Risco. De acordo com suas caracteristicas, os fundos devem
operar com montante suficiente da posicéo diaria em caixa ou ativos extremamente liquidos.
Para se estimar o percentual executavel pela ASSET1, utiliza-se uma visao conservadora,
levando em conta o volume médio negociado em um periodo e o giro historico. O tratamento
dos ativos utilizados como margem, ajustes e garantias deve considerar 0s seguintes aspec-
tos: liquidez dos ativos, participacéo de cada ativo na carteira dos fundos e expectativa da
ASSET1 em relagdo a manutencao dos ativos em carteira.

10.6 Descrever as politi-
cas, as praticas e os con-
troles internos para o
cumprimento das normas
especificas de que trata o
inciso | do art. 30, caso
decida atuar na distribui-
¢éo de cotas de fundos
de investimento de que
seja administrador ou
gestor

N&o aplicavel, tendo em vista que a ASSET1 nédo atuara na distribuicdo de cotas dos fundos
sob sua gestéo.

10.7 Endereco da pagina
do administrador na rede
mundial de computadores
na qual podem ser encon-
trados os documentos
exigidos pelo art. 14 desta
Instrucéo

WWW.ASSET1.COM.BR

11. Contingéncias

11.1 Descrever 0s pro-
cessos judiciais, adminis-
trativos ou arbitrais, que
nao estejam sob sigilo,
em que a empresa figure
no polo passivo, que se-
jam relevantes para os
negocios da empresa, in-
dicando:

N/A — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fa-
tos

b. valores, bens
ou direitos en-
volvidos

11.2 Descrever os pro-
cessos judiciais, adminis-
trativos ou arbitrais, que
ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor respon-
séavel pela administracéo
de carteiras de valores
mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua
reputacédo profissional, in-
dicando:

N/A — Nao h& informac8es a respeito a serem divulgadas.

a. principais fa-
tos

b. valores, bens
ou direitos en-
volvidos




11.3 Descrever outras
contingéncias relevantes
ndo abrangidas pelos
itens anteriores

N/A - Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

11.4 Descrever condena-
¢Bes judiciais, administra-
tivas ou arbitrais, transita-
das em julgado, prolata-
das nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que
nao estejam sob sigilo,
em que a empresa tenha
figurado no polo passivo,
indicando:

N/A — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fa- | NA
tos
b. valores, bens | NA

ou direitos en-
volvidos

11.5 Descrever condena-
¢Bes judiciais, administra-
tivas ou arbitrais, transita-
das em julgado, prolata-
das nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que
nao estejam sob sigilo,
em que o diretor respon-
savel pela administracao
de carteiras de valores
mobilidrios tenha figurado
no polo passivo e tenha
afetado seus negécios ou
sua reputacao profissio-
nal, indicando:

N/A — Nao h& informactes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fa-
tos

NA

b. valores, bens
ou direitos en-
volvidos

NA

12. Declarag¢des adicio-
nais do diretor respon-
savel pela administra-
¢cao, atestando:

Vide Anexo Il

a. que nao esti
inabilitado ou
sSuspenso
para o exerci-
cio de cargo
em institui-
¢Oes financei-
ras e demais
entidades au-
torizadas a
funcionar pela
CVM, pelo
Banco Central
do Brasil, pela
Superinten-
déncia de Se-
guros Priva-
dos — SUSEP
ou pela

NA




Superinten-
déncia Nacio-
nal de Previ-
déncia Com-
plementar —
PREVIC

gue ndo foi
condenado
por crime fali-
mentar, pre-
varicacéo, su-
borno, con-
cussao, pecu-
lato, “lava-
gem” de di-
nheiro ou
ocultacdo de
bens, direitos
e valores,
contra a eco-
nomia popu-
lar, a ordem
econdmica,
as relacdes
de consumo,
a fé publica
ou a proprie-
dade publica,
o sistema fi-
nanceiro naci-
onal, ou a
pena criminal
gue vede,
ainda que
temporaria-
mente, 0
acesso a car-
gos publicos,
por decisao
transitada em
julgado, res-
salvada a hi-
pétese de re-
abilitacdo

NA

gue nao esta
impedido de
administrar

NA




seus bens ou
deles dispor
em razao de
deciséo judi-
cial e admi-
nistrativa

gue nao esta
incluido no
cadastro de
servigos de
protecdo ao
crédito

NA

gue nao esta
incluido em
relacédo de co-
mitentes ina-
dimplentes de
entidade ad-
ministradora
de mercado
organizado

NA

que néo tem
contra si titu-
los levados a
protesto

NA

gue, nos ulti-
mos 5 (cinco)
anos, nao so-
freu punicéo
em decorrén-
cia de ativi-
dade sujeita
ao controle e
fiscalizagcéo
da CVM, do
Banco Central
do Brasil, da
Superinten-
déncia de Se-
guros Priva-
dos — SUSEP
ou da Supe-
rintendéncia
Nacional de
Previdéncia
Complemen-
tar — PREVIC

NA

que, nos ulti-
mos 5 (cinco)
anos, nao foi
acusado em
processos ad-
ministrativos
pela CVM,
pelo Banco
Central do
Brasil, pela
Superinten-
déncia de

NA




Seguros Pri-
vados — SU-
SEP ou pela
Superinten-
déncia Nacio-
nal de Previ-
déncia Com-
plementar —
PREVIC




ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

MARCELO DE LIMA FATIO, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, administrador de empre-
sas, portador da Cédula de Identidade RG n° 17.907.742-9 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n°® 149.230.778-59,
residente e domiciliado na Cidade de Séo Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Desembargador Amorim Lima, n°
250, apto. 51, Morumbi, CEP 05613-030, e MARCELLO SINISCALCHI, brasileiro, casado sob o regime de comunhéo
parcial de bens, engenheiro, portador da Cédula de ldentidade RG n° 24.355.383-3 SSP/SP, inscrito no CPF sob
0 n° 257.997.488-16, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Canad, n°
313, Chacara Flora, CEP 04643-000, cada um declara para os devidos fins legais 0 que se segue:

A - Reviu o Formulario de Referéncia da ASSET1 Investimentos Ltda.; e

B - O conjunto de informagdes contido no Formulario de Referéncia da ASSET1 Investimentos Ltda. € um retrato ver-
dadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas por ela adotadas.

Séo Paulo, 30 de margo de 2021.

Original assinado se encontra na sede da ASSET1 a disposigao

MARCELLO SINISCALCHI
Diretor de Investimentos

MARCELO DE LIMA FATIO
Diretor de Compliance, Risco e PLD



ANEXO Il AO FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, o MARCELO SINISCALCHI, brasileiro, casado sob o regime de comunh&o parcial de bens, economista,
portador da Cédula de Identidade RG n°® 24.355.383-3 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob 0 n° 257.997.488-16; declara
e garante que:

A - Nao esté inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autori-
zadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

B - Nao foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussio, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporaria-
mente, 0 acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacao;

C - N&o esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de deciséo judicial e administrativa;

D - N&o esté incluido no cadastro de servi¢os de protecdo ao crédito;

E - Nao esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado;

F - N&o tem contra si titulos levados a protesto;

G - Nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar — PREVIC; e

H - Nos ultimos 5 (cinco) anos, nao foi acusado em processos administrativos pela CVM, pelo Banco Central do Brasil,
pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemen-
tar — PREVIC.

S&o Paulo, 30 de marco de 2021.

Original assinado se encontra na sede da ASSET1 a disposigao

MARCELO SINISCALCHI
Diretor de Gestao



