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COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

1. RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Responsavel pela atividade de Administragédo de Carteiras
Nome: MARCELLO SINISCALCHI
Data de inicio: 11/03/2020

Responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
Nome: MARCELO DE LIMA FATIO
Data de inicio: 11/03/2020

Ano de Referéncia deste Formulario: 2025

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A ASSET1 é uma gestora de recursos independentes constituida em 08 de outubro de 2019 pela unido de executivos do mercado
financeiro, com foco na gestao de fundos de investimentos multimercado, renda fixa e crédito, regulados pela Resolugdo CMV n.° 175, que entrou
em vigor em 02 de outubro de 2023, conforme alterada ("Instrugdo CVM n.° 555"), tais fundos terdo como objetivos os investimentos em ativos
com riscos diversos, tais como: titulos publicos, titulos privados, acdes, derivativos, além de cotas de fundos de investimento de renda fixa, acdes
e multimercado. Os ativos podem ser locais e/ou internacionais e negociados no Brasil ou exterior.

2.2 Mudangas relevantes nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo

a. eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisbes, alienagdes e aquisicdes de controle societario

A ASSET1 exerce a atividade de gestdo de fundos de investimentos e durante 2022 foram incorporados novos soécios para atender a
expansdao e escalabilidade dos seus negocios. Em 22/07/21 foi realizado a 82 alteragdo do contrato social para transformagédo de Socie-dade
Empresaria Ltda em Sociedade por Agdes (S.A). Todas as alteragées do contrato social realizadas anteriores ao evento de transformacéo da
sociedade, foram necessarias para a inclusdo e/ou exclusdo de Sécios. Com a transformagao da sociedade de Ltda para S.A em 2021, as
alteracdes de inclusdo e exclusdo de socios sdo registradas no livro de Registro de Agdes conforme lei 6.404 das S.A. Alteragdes em 2022:
admissdo do Banco Itad Unibanco S.A. em 07/01/2022.

b. escopo das atividades

A ASSET1 exerce a atividade de gestao de fundos de investimento.

c. recursos humanos e computacionais

A Asset 1 possui um corpo de Associados e Colaboradores num total de 20 pessoas, voltadas para as atividades de Gestao,
Research, Risco, Compliance, Operagdes, Administrativo e Financeiro. Todos possuem equipamentos da empresa para exercer suas atividades e
recursos de sistemas e ferramentas de suporte necessaria para suas atividades.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A ASSET1 possui politicas implementadas para gestdo dos ambientes de negécios e operacionais, sendo que as principais politicas e
procedimentos exigidos pelos reguladores, estdo divulgadas no Site (www.asset1.com.br) conforme a seguir: - Manual de Regras, Procedimentos
e Controles Internos; - Politicas de Rateio e Divisdo de Ordens - Politicas de Gestédo de Riscos e Liquidez - Politica de Votos - Politica de Etica -
Politica de Investimentos Pessoais - Politicas de Prevengao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo - Manual de LGPD Outras
politicas e procedimentos, ndo limitados aos acima expostas, estédo disponiveis aos Socios e Colaboradores na Intranet da Asset 1.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Principais Informagées

a. numero de socios: 11

b. niUmero de empregados: 8

c. nimero de terceirizados: 2

d. Diretores Responsaveis pela Atividade de Administragédo de Carteiras:

Nome: MARCELLO SINISCALCHI
Area de Atuagao: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM
Obtengao do Registro por: Certificagao: Certificagao 12 Certificagdo Ultima Atualizagdo Vencimento* Situagdo CGE 20/07/2009 -
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02/01/2030 Ativa

e. Outras pessoas registradas na CVM como administradores de carteiras:

4. AUDITORES

4.1. Auditores independentes contratados

a. Nome empresarial: KPMG AUDITORES INDEPENDENTES LTDA.
b. Data de contratagdo dos servigos: 13/12/2023

c. Descrigdo dos servigos contratados: Execugéo de servigos de auditoria, com a finalidade de emitir relatério de auditoria de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, contemplando o balango patrimonial e as correspondentes demonstragdes
do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa da Asset1 Investimentos S.A
("Companhia") para o exercicio a findar-se em 31 de dezembro de 2025, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicavel as pequenas e médias empresa (BR GAAP - CPC PME).

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstragées financeiras da entidade:

a. Atestamos que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administragéo de carteira de valores mobiliarios.

b. Atestamos que o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administragado de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Envio das demonstragdes financeiras e de Relatério (§ 5° Art. 1° Resolugdao CVM n° 21):

A CVM recebeu uma coépia dos arquivos juntamente com este Formulario de Referéncia.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. atividades desenvolvidas pela empresa

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados

A ASSET1 exerce a atividade de Gestédo de Recursos de Terceiros através de fundos de investimentos.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

Os produtos geridos pela ASSET1 s&o relacionados aos fundos de investimentos constituidos primordialmente como fundos de
investimento multimercado, renda fixa e crédito regulados pela Instrugdo CVM n.° 555 e RCVM n° 175 de 22 de dezembro de 2022 e entrou em
vigor em 02 de outubro de 2023.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragédo e gestao

Os fundos de investimentos sob gestdo da ASSET1 investem em diversas classes de ativos, tais como: titulos publicos, titulos
privados, agdes, derivativos, além de cotas de fundos de investimento de renda fixa, agdes e multimercado. Os ativos podem ser locais e/ou
internacionais e negociados no Brasil ou exterior.

d. atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento: Nao

6.2. informagées sobre outras atividades desenvolvidas pela empresa

a. atividades da empresa em que existem potenciais conflitos de interesses

Nao aplicavel, tendo em vista que a ASSET1 nao realiza outras atividades além da gestdo de fundos de investimentos, razéo pela qual
ndo ha potenciais conflitos de interesse a serem apontados.

b. atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum em que existem potenciais conflitos
de interesses

N&o ha sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum

6.3. perfil dos clientes

a. agregados entre qualificados e ndo qualificados
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i. Qualificados:

Quantidade: 11 Recursos: R$ 280.302.607,77

ii. Ndo Qualificados:

Quantidade: 3048 Recursos: R$ 486.721.126,12
b. agregados por tipo

i. Pessoas Naturais:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ii. Pessoas Juridicas (n&o financeiras ou institucionais):

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iii. Instituicdes Financeiras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vi. Regimes Préprios de Previdéncia Social:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vii. Seguradoras:

Quantidade: 3 Recursos: R$ 120.284.706,86

viii. Sociedades de Capitalizagédo e de Arrendamento Mercantil:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ix. Clubes de Investimento:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

x. Fundos de Investimento :

Quantidade: 8 Recursos: R$ 160.017.900,91

xi. Investidores ndo Residentes:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

xii. Outros ( Por conta e Ordem ) :

Quantidade: 3048 Recursos: R$ 486.721.126,12

xiii. Informar apenas o total de recursos:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
c. totais

Quantidade: 3059 Recursos: R$ 767.023.733,89

d. Ativos financeiros no exterior
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Valor: R$ 15.000.711,39

e. Recursos financeiros administrados dos 10 (dez) maiores clientes

1: R$ 72.752.031,65

2: R$ 45.270.444,68

3:R$ 26.628.133,10

4:R$ 20.676.581,52

5:R$ 20.199.719,98

6: R$ 16.771.348,82

7:R$ 11.886.553,18

8: R$ 10.393.909,98

9: R$ 10.323.250,90

10: R$ 8.946.545,08

6.4 Perfil dos recursos administrados, agregados por tipo:

a. Agbes:

Valor: R$ 0,00

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras:

Valor: R$ 250.705.626,78

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

Valor: R$ 108.847.620,70

d. Cotas de fundos de investimento em agdes:

Valor: R$ 0,00

e. Cotas de fundos de investimento em participagdes:

Valor: R$ 0,00

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario:

Valor: R$ 0,00

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios:

Valor: R$ 0,00

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa:

Valor: R$ 0,00

i. Cotas de outros fundos de investimento:

Valor: R$ 0,00

j. Derivativos (valor de mercado):
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Valor: R$ 0,01

k. Outros valores mobiliarios:

Valor: R$ 0,00

I. Titulos publicos:

Valor: R$ 214.833.258,57

m. Outros ativos ( Outros ativos ) :

Valor: R$ 192.637.227,83

Total
Valor: R$ 767.023.733,89

6.5 Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de
administragéo fiduciaria

MARCELLO SINISCALCHI - CIO Iniciou a carreira em 1997 na Asset do Banco BBA como trader de Renda Fixa. Apés a compra do
BBA pelo Itau, assumiu a area de Hedge Funds da Itau Asset em 2005 criando e gerindo o produto flagship Itat Hedge Plus. Em 2013 tornou-se
CIO da Itau Asset, incorporando a responsabilidade por ativos de crédito e agdes, além dos Hedge Funds. No final de 2018 foi convidado para se
tornar o Head da Itau Asset, cargo que ocupou até junho de 2019 quando se desligou para fundar a Asset1. Graduado em Engenharia Civil pela
Poli-USP com Po6s-Graduagdo em Administragdo de Empresas e Mestrado em Modelagem Matematica pela FEA/USP. PEDRO CARNEIRO -
Direcional Bolsas e Moedas Iniciou sua carreira no Banco Pactual em 1988 onde permaneceu até 1992. Em 1996 foi fundador e so6cio gestora
Atico Administragdo de Recursos. Como pioneiro da industria de Gestoras independentes fundou em 2001 a Direcional Administragéo de
Recursos, aonde foi ClO e head do fundo Multimercado. Passou também por instituicdes como Opus, Ibitina e Trafalgar sempre como gestor
macro. Em novembro de 2021 juntou-se a Asset 1 como gestor, com foco em Renda Variavel Top Down e Cambio. Formado em Administragédo
de empresas pela Faculdade Candido Mendes, possui mestrado em finangas pelo IBMEC-RJ. DANIEL PALAIA - Gestor de Crédito Iniciou sua
carreira em 2001 na MCA Economy Asset. Passou pelo Banco Itau e Bradesco, atuando nas areas de crédito e estruturagcdo de operagdes
financeiras. Em 2011, ingressou no ltatl Asset Management como VP, tornando-se Head de Fundos de Crédito em 2014, com a gestdo de R$ 200
bilhdes em ativos e a estruturagdo de fundos High Yield. Em 2021, tornou-se Diretor e Head PM de Fundos de Crédito Brasil na Schroders,
liderando a gestao de R$ 3 bilhdes e desenvolvendo politicas de crédito e governanga. Em novembro de 2024 juntou-se a Asset1 para estruturar
a area de crédito da gestora. Formado em Economia pela FEA-USP, possui mestrado e doutorado pela FGV-SP. FERNANDO BORGES - Gestéao
de Crédito Iniciou sua carreira em 2011 no HSBC, atuando como estagiario na area de Global Banking & Markets, onde auxiliava no
relacionamento com grandes empresas dos setores de Oleo & Gas, Mineragao e Energia. Passou por bancos como Pan, Pine e Santander,
sempre focado na andlise de crédito para empresas de diversos setores, incluindo real estate, agronegécio e mineragéo. Entrou na Schroders em
2019, atuando como Analista de Portfolio de Crédito e Co-Gestor, integrando a equipe de Emerging Markets Debt. Em setembro de 2024 juntou a
Asset1 para iniciar a estruturagdo da area de crédito da gestora. Formado em Administracédo de Empresas pela PUC-SP, possui certificagdo em
Gestéo Financeira pelo INSPER.

6.6 Outras informagodes relevantes

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 grupo econdmico em que se insere a empresa:

a. controladores diretos e indiretos;

Asset1 Participagdes Ltda

Itau Unibanco S A

b. controladas e coligadas

c. participagbes da empresa em sociedades do grupo

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

Asset1 Participacdes Ltda - 85,00%

e. sociedades sob controle comum

7.2 Organograma
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8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1 Estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno

a. atribuicées de cada érgdo, comité e departamento técnico

Comité de Investimentos: Discusséo e orientagdes de temas de investimentos; efetua revi-séo periddica dos investimentos, utilizando-
se diferentes métricas para a definicdo de con-centragdo, diversificagdo e posigdo dos fundos de investimento sob gestdo. Comité de
Investimentos de Crédito: Discute as orientagdes de temas de investimentos, avaliando a qualidade das empresas para a compra de ativos
financeiros seguindo a orien-tagédo de rating de acordo com a politicas de investimentos de Crédito. Comité de Controles Internos: Aborda
questdes previstas no Manual de Regras, Procedi-mentos e Controles Internos: (i) analise de situagdes sobre as atividades e rotinas de com-
pliance; (ii) revisdo e atualizagdo de politicas; (iii) analise de infringéncia das regras descri-tas no Manual, na regulamentagdo em vigor e/ou
eventos sobre as sangdes a serem apli-cadas; assuntos de Cyber Security, treinamentos, controle de investimento pessoal dos Colaboradores e
Matriz de Riscos. Comité de Riscos e Liquidez: Aborda questdes previstas no Manual de Riscos, define a governanga de risco de mercado e
liquidez e assegura o seu cumprimento. Suas principais atribuicbes sdo: aprovagédo de produtos e métricas de risco, definicdo de limites,
discusséo de incidentes relacionados a risco de mercado e liquidez e apresenta os resultados das métricas de risco e performance por Traders e
Produtos. Comité de Clientes: Define as estratégias de atuagdo para captagdo de Investidores junto aos canais de distri-buigdo no mercado
financeiro; define as metas de captagéo (budget); Analisa os segmen-tos de Investidores; Analisa os resultados versus o budget e concorréncia,
tragar rumos para alinhar as expectativas. Comité de Corretoras: Avaliar todos os servigos prestados pelas corretoras, pré e pés contratagédo. O
Comité estabelece agdo de consequéncia para as Corretoras que ndo prestaram servigos com a acuracia e qualidade e critérios para a
contratagéio de novos prestadores de servigo. Area de Compliance: Monitorar e garantir a aplicabilidade de todos os preceitos estabelecidos pelos
regulado-res; autorreguladores e de controles internos da Gestora; Monitorar atividades de Cyber Secutiry; estabelecer, desenvolver e executar
programas de treinamentos; atender os Regu-ladores, Auditoria e outros Players de mercado. Area de Risco: Define limites e elabora diariamente
relatérios de exposigdo a riscos para cada fundo de investimento, monitora os enquadramentos constantes dos regulamentos dos fundos de
investimento e acompanhamento através de métricas de risco para assegurar a ades&o aos limites de risco previamente estabelecidos. Area de
Operacgdes: Efetua todos os controles do ambiente operacional (On e Offshore), execugéo do pos-trade; controle de caixa; controle de margens;
controle dos desenquadramentos; controle do P&L, prazo médio dos fundos, reconciliagdo de todas as posigées dos fundos e vali-dagdo das
cotas. Area de Research: Encarregado pelo monitoramento da economia e dos mercados, bem como de dar suporte & gestéo de ativos, a partir
da captacéo e analise de dados temporais do mercado com relatérios proprios e de terceiros, confecgédo e andlise de modelos e indicadores
diversos, relatérios e acompanhamento da rentabilidade das carteiras e ativos no mercado, utilizando planilhas Excel, LOTE45 e informagées
como o Bloomberg, Broadcast, Valorpro, dentre outros. Area de Relagéo com Investidores: Manter os canais de comunicagao abertos com os
distribuidores e alocadores com rotinas de reunides, envio documentos conforme solicitagdes e atualizagdo de todas as estraté-gias dos fundos;
define os materiais de midias e eventos, atende as requisices dos mei-os de comunicagao, coordena entrevistas e divulga¢cdes ao mercado e
manuteng&o do site da ASSET1. Area de Gestao / Trading: Efetua a gestéo das carteiras dos fundos; define as estratégias de atuagéo dos fundos
e mantem alinhadas as definicdes e determinacdes das politicas de investimentos, reuniées diarias de ¢

b. composicgao, frequéncia com que séo realizadas as reunides e a forma como sdo registradas as decisdes de comités.

Comité de Investimentos: O Comité é composto pelo Diretor de Gestéo, Diretor de Compliance, Risco e PLD e pelos demais membros
da equipe de gestdo de recursos da ASSET1 ("Equipe de Gestéo"). As reunides serdo realizadas semanalmente ou sempre que convocadas pelo
Diretor de Gestédo. Suas deliberagdes séo realizadas via conferéncia telefénica, consignadas em atas e/ou registradas por e-mail. Comité de
Investimentos de Crédito: O Comité é composto pelo Diretor de Gestéo, Diretor de Crédito, e pelos demais membros da equipe de gestdo de
Crédito da ASSET1 ("Equipe de Crédito"). As reunibes seréo reali-zadas semanalmente ou sempre que convocadas pelo Diretor de Crédito. Suas
delibera-¢des sdo realizadas via conferéncia telefénica, consignadas em atas e/ou registradas por e-mail. Comité de Controles Internos: O Comité
é composto pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, pelo Diretor de Gestdo, e por outros membros das areas de Operagdes, Compliance,
Riscos e Administragdo & Finangas. As reunides serdo realizadas mensalmente ou sempre que convocadas pelo representante da area de
Compliance e suas deliberagdes sdo consignadas em atas e/ou registradas por e-mail. Comité de Riscos e Liquidez: O Comité é composto pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLD, pelo Diretor de Gestdo, e por membros das areas de Riscos, Compliance e Operagdes. As reunides sao
realizadas mensalmente ou sempre que convocadas pelo representante da area de Risco e suas deliberagdes serdo consignadas em atas e/ou
registradas por e-mail. Comité de Corretora: O Comité é composto pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, pelo Diretor de Gestao,
Representantes das areas de Gestdo, Compliance, Riscos e Operagdes. As reunides séo realizadas anualmente ou sempre que convocadas pela
area de Compliance e suas deliberagdes serdo consignadas em atas e/ou registradas por e-mail.

c. atribuicdes e poderes individuais dos membros da diretoria

Além das atribuicdes e poderes individuais para fins regulatérios do Diretor de Gestdo e do Diretor de Compliance, Risco e PLD, nos
termos do Contrato Social da ASSET1, esta podera ser representada ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, por estes, agindo em
conjunto.

8.2 Organograma da estrutura administrativa da empresa

8.3 a 8.7 Diretores e Membros de Comité

Nome: Marcello Siniscalchi

Qualificagéao: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM - 11/03/2020
Profisséo: Engenheiro

Idade: 50
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Outras atribuicdes na
empresa:

Diretor de Gestéo

o Engenharia Civil; P6s Graduagdo Adm de Empresas FGV/SP; Mestrado em Matematica para
Cursos Concluidos:

Finangas;
Cert_lflc_a(;éo. CGA
Profissional:
Instituicdo: ltau Asset Management
Experiéncias Periodo: 01/07/2003 até 30/07/2019
Profissionais: Cargo: Cargo: Diretor de Gestédo Fungdes: Gestéo de recursos de terceiros
Atividades desenvolvidas: Gestora de recursos de terceiros
Nome: Marcelo de Lima Fatio
DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO - 11/03/2020
Qualificagdo: DIRETOR RESPONSAVEL POR COMPLIANCE - 11/03/2020
DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUGAO 50 (PLDFT) - 11/03/2020
Profissao: Administrador
Idade: 53

Outras atribuicées na

. Diretor de Compliance, Gestédo de Risco e PLD
empresa:

Admninistragdo; Mestrado Economia FGV; Educagédo Executiva Dom Cabral; Risk and Investment

Cursos Concluidos: Program Yale School; Global Strategic Leardship Wharton School;

Certificagéo

Profissional: CPA-20

Instituicdo: ltau Asset Management

Periodo: 01/10/1998 até 30/07/2019

Cargo: Cargo: COO Fungdes: Responsavel pelas areas ex-investimentos, englobando operagdes,
riscos, produtos e vendas, além das unidades internacionais.

Atividades desenvolvidas: Gestora de Recursos

Experiéncias
Profissionais:

8.8 Informagoes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos:

a. quantidade de profissionais: 8

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A equipe de gestdo de recursos é responsavel pela analise e avaliagdo dos investimentos, bem como alocagéo entre os diferentes
ativos e posigdes das carteiras sob gestdo. Em ultima instancia, o Diretor de Gestéo é responsavel pela definicdo das estratégias e pela tomada
de decisdes de investimento. Por seu turno, os analistas estdo encarregados do monitoramento dos mercados, bem como de dar suporte a
gestdo de ativos, a partir da captagdo e andlise de dados temporais do mercado, utilizando relatérios de terceiros, confeccdo e analise de
relatérios proprietarios e acompanhamento da rentabilidade e nivel de risco das carteiras e ativos no mercado.

c. os sistemas de informagéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: Sistema LOTE45 e Bloomberg Rotina e Procedimentos: Conforme descrito na Politica de Decisdo de Investimentos,
Selegéo e Alocacdo de Ativos da ASSET1, de forma geral, a rotina da equipe de gestédo de recursos compreende discussdes constantes sobre os
cenarios macro e microecondmicos no ambito do Comité de Investimentos, as quais tomam por base a analise continua de noticias, estudos
proprietarios desenvolvidos pelo time de pesquisa, além de relatérios de terceiros. O Diretor de Gestdo e os membros da Equipe de Gestao
avaliam diferentes métricas para a definicdo de concentragéo, diversificagédo e posigado dos fundos de investimento, bem como as informagées
relacionadas a economia que venham a ter alguma influéncia no mercado-alvo dos investimentos sob gestdo. A decisdo de investimento em
ativos financeiros é originada a partir de tais discussdes. Uma vez tomada a decis&o, é entédo definida a proporgéo da posicédo a ser adquirida ou
vendida, conforme o caso, cuja execugao sera realizada pelos membros da Equipe de Gestédo de Recursos, de acordo com os manuais e politicas
adotados pela ASSET1.

8.9 Informagées sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos servigos prestados pelos terceiros contratados:

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Dentro das principais atividades desenvolvidas pela Area de Compliance da ASSET1 sao consideradas as praticas estabelecidas na
Politica de Contratagdo de Terceiros, elaborada com base nas melhores praticas de mercado e de acordo com a regulamentagéo e
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autorregulagdo em vigor, notadamente o Coédigo ANBIMA de Melhores Praticas para Administragcdo de Recursos de Terceiros da Associagédo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais ("ANBIMA"). O Diretor de Compliance, Risco e PLD é o principal responsavel
pelo cumprimento da Politica de Contratagdo de Terceiro e conta com o suporte da Area de Compliance. Os critérios para a fiscalizagdo dos
servigos prestados, segundo a politica, devem levar em consideragéo a avaliagdo da Contratada através da resposta ao questionario estabelecido
pela Anbima para esses fins (QDD Anbima). A area de Compliance é responsavel pela aplicagdo e posterior analise dos dados reportados e pela
recomendacgédo ao Diretor de Compliance, Risco e PLD para a sua contratagdo. A area de Compliance é responsavel pelo monitoramento das
atividades do contratado utilizando métricas estabelecidas na politica relativa a Abordagem Baseada em Risco (ABR) para a Contratagéo de
Terceiros, onde é estabelecido o nivel de risco da Contratada (Alto, Médio e Baixo). Esse processo de avaliagdo devera atender os requisitos
estabelecidos na politica de no minimo anual dependendo do nivel de classificagdo de cada contratado. Caso se identifique algum problema de
atendimento aos critérios definidos pela Politica de Contratagdo de Terceiros, a area de Compliance efetua comunicagéo ao Diretor de
Compliance, Risco e PLD do evento para que seja tomada decisdes sobre consequéncias cabiveis. Todos os eventos identificados no decorrer do
processo de monitoramento dos Terceiros contratados sédo levados ao conhecimento dos membros do Comité de Corretora para ciéncia das
acoes tomadas.

c. os sistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: Lote 45, modelos ou planilhas proprietarias desenvolvidas em Excel / Python e a formalizagdo de documentos e politicas
desenvolvidas em processador de texto Word. Rotinas e Procedimentos: As atividades da Area de Compliance envolvem rotinas diarias,
semanais e mensais de verificagdo da conformidade das transagdes realizadas conforme as normas em vigor, regulamentos dos fundos de
investimento sob gestdo da ASSET1 bem como, com aspectos relevantes do Manual de Controles Internos e demais politicas, conforme
atividades descritas no item acima. A Asset 1 possui uma Intranet para divulgar todas as politicas internas possibilitando que todos os Sécios e
Colaboradores tenham acesso tempestivo as informagdes Regulatérias, Autorregulatérias e de Controles Internos. Também, na Intranet temos
um programa de treinamento das politicas internas dirigidas aos Colaboradores com a utilizagao da ferramenta Click Compliance que monitora os
cursos aplicados e emite certificado individuais de completude dos treinamentos. Outro processo importante € o monitoramento dos eventos de
Investimentos Pessoais de todos os Socios, Colaboradores e seus dependentes diretos através do sistema InfoDefense da B3.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance, Risco e PLD nao tem participagdo em decisdes de investimento (exceto nas decisdes envolvendo temas
especificos de riscos e compliance). Dentro da governanga, o Diretor de Compliance, Risco e PLD possui total autonomia no exercicio de suas
atividades. A decisdo das agdes a serem tomadas, no caso de suspeita, indicio ou efetivo descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas
no Manual de Controles Internos ou das demais normas aplicaveis as atividades da ASSET1, cabe aos membros do Comité de Controles
Internos. Caso haja suspeita, indicio ou descumprimento que recaia sobre qualquer dos membros do Comité de Controles Internos, esta pessoa
sera excluida do Comité até que a questao seja resolvida.

8.10 Informacgbes sobre a estrutura mantida para a gestéo de riscos

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD e da Area de Risco constam expressamente da Politica de
Gestao de Riscos da ASSET1, e tém por objetivo monitorar a exposi¢édo das carteiras e fundos de investimento sob sua gestdo aos fatores de
risco inerentes aos investimentos realizados, analisando as informagdes diarias dos fundos e carteiras, seus limites, liquidez e a volatilidade dos
ativos em relagdo a exposigdo aos mercados, considerando a relacdo dos mesmos com os cenarios prospectivos, buscando identificar os
potenciais eventos e riscos que possam vir a afetar os resultados da ASSET1. O Diretor de Compliance, Risco e PLD e a Area de Risco atuam de
forma preventiva e constante para alertar, informar e solicitar providéncias aos gestores frente a eventuais desenquadramentos de limites
normativos e aqueles estabelecidos internamente.

c. sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: A ASSET1 utiliza-se de modelos e planilhas proprietarias e do sistema Lote 45 para monitorar riscos de mercado, liquidez e
limites de alocagao conforme a regulamentagéo em vigor, o regulamento dos fundos de investimento e demais documentos, bem como na sua
Politica de Gestédo de Risco. Rotina e Procedimentos: As rotinas e procedimentos do Diretor de Compliance, Risco e PLD e da Area de Risco,
especificamente em relagéo as atividades de gestéo de riscos, constam expressamente da Politica de Gestdo de Risco da ASSET1, e poderéo
variar de acordo com o tipo de risco envolvido, considerando a operagéo objeto do controle.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Conforme indicado no item 8.9(d) acima, o Diretor de Compliance, Risco e PLD n&o tem participagdo em decisdes de investimento
(exceto nas decisdes envolvendo temas especificos de riscos e compliance). Dentro da governanga, o Diretor de Compliance, Risco e PLD possui
total autonomia no exercicio de suas atividades, visto que, em conjunto com a Area de Risco, fazem parte da maioria votante no Comité de
Riscos e Liquidez.

8.11 Informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituragao de cotas:

a. quantidade de profissionais: -

b. os sistemas de informagéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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N/A

c. Responsavel pela area e descrigdo de sua experiéncia na atividade

N/A

8.12 Informagodes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de fundos de investimento:

a. quantidade de profissionais: -

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

N/A

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

N/A

d. infraestrutura disponivel, contendo relagéo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na distribuicdo

N/A

e. Sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N/A

8.13 Outras informagoes relevantes

N/A

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1 Em relagéo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de
remuneragio que a empresa pratica

A ASSET1 cobra taxa de administragé@o sobre o patriménio liquido gerido e taxa de performance para se remunerar. Neste sentido, a
ASSET1 apresenta abaixo os percentuais que cobra a titulo de remuneragéo pela prestagéo dos seus servigos: (i) uma taxa de administragéo,
expressa em percentual sobre o valor dos recursos sob gestéo; e (ii) uma taxa de performance, expressa em percentual com métrica que leva em
consideragéo o retorno dos investimentos. Buscando sempre apresentar uma proposta competitiva ao mercado para o desenvolvimento de suas
atividades, a ASSET1 cobra pelos seus servigos uma taxa global levando em consideragao o tipo de fundo, esta taxa pode variar entre 0,7% a.a a
2,10% a.a., sendo certo que os valores de remuneragdo poder&o ser impactados de acordo com os produtos a serem geridos pela ASSET1,
considerando fatores como complexidade da estrutura, condi¢gées de mercado, foco dos investimentos da carteira e modelo de gestdo. Quanto a
taxa de performance, a ASSET1 cobra 20% da rentabilidade excedente sobre indicadores especificos que séo aplicados em fundos especificos.

9.2 Distribuigdo percentual da receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, por tipo:

a. taxas com bases fixas: 99.57%

b. taxas de performance: 0.43%

c. taxa de ingresso: 0.00%

d. taxa de saida: 0.00%

e. outras taxas: 0.00%

9.3 Outras informagoes que a empresa julgue relevantes

N/A

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 politica de selecao, contratacao e supervisdo de prestadores de servigos

A Politica de Selegéo e Contratagdo de Terceiros tem como objetivo definir o processo de contratagdo e supervisdo do terceiro a
serem adotados pela ASSET1, em nome dos fundos de investimento sob sua gestdo. No ambito da sua atividade de gestédo de recursos e em
nome das carteiras de valores mobiliarios sob sua gestado, a ASSET1 identificou que os unicos prestadores de servigos objeto da Politica sdo as
Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios, razdo pela qual considera-se, para fins da Politica, como "Terceiro" tais prestadores de servigos. A
selecdo e contratagédo de Terceiros € um processo conduzido de forma conjunta pelo Diretor de Gestéo, responsavel pela selegéo e indicagdo dos
potenciais contratados, do Diretor de Compliance, Risco e PLD e da Area de Compliance que é responsavel pela condugao do processo de due
diligence prévio a contratacdo. O Diretor de Compliance, Risco e PLD e/ou area de Compliance exigirdo, no que couber, a documentagéo
comprobatéria das informagdes prestadas. Caso ndo seja possivel aferir a veracidade da informagao por meio de documentos comprobatérios, o
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Diretor de Compliance, Risco e PLD e/ ou area de Compliance envidardo melhores esforgos para conferir tais informagdes. O inicio das atividades
do Terceiro deve ser vinculado a formalizagédo da contratagé@o, e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebragéo do contrato.
As tratativas acerca do vinculo contratual serdo conduzidas pela Area de Compliance. Apds a contratagdo do Terceiro, a ASSET1 realizara o
monitoramento continuo das atividades exercidas pelos Terceiros contratados, até o término do prazo da contratagdo. O monitoramento sera de
responsabilidade da Area de Compliance com a supervis&o do Diretor de Compliance, Risco e PLD, conforme processo descrito no capitulo 8.9
item b. A partir dos elementos supracitados, a area de Compliance confeccionara, em periodicidade minima anual, um relatério a ser enviado por
e-mail - com confirmacéo de recebimento - aos demais diretores e socios do ASSET1, para fins de ciéncia.

10.2 Descrigdo de como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A ASSET1 realiza um acompanhamento diario de todos os custos de transagdes com valores mobiliarios. Diariamente a planilha com
os custos e respectivas corretoras é disponibilizada ao Diretor de Gestdo. De forma a minimizar os custos, a ASSET1 atua com poucos parceiros
por tipo de estratégia, para assim ter um maior volume com cada um deles e consequentemente taxas de devolugdes maiores, beneficiando seus
cotistas. Anualmente, é feito um monitoramento dos custos por Corretora para avaliar a necessidade de adequacéo das taxas de rebates vis a vis
os volumes de transagdo processadas. Esses custos sdo apresentados no Comité Semestral de Corretoras onde sdo avaliados os quesitos de
distribuicdo e qualidade dos servigos prestados.

10.3 Regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico, de natureza ndo pecuniaria, eventualmente
concedido as entidades gestoras de recursos por corretoras de titulos e valores mobiliarios ou outros fornecedores, em contraprestagédo ao
direcionamento de transag¢des dos fundos de investimento e carteiras geridos pelas entidades gestoras de recursos, para fins de auxilio no
processo de tomada de decisdes de investimento em relagédo aos respectivos fundos e carteiras. A ASSET1, por meio de seus representantes,
devera observar determinados principios e regras de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar, conforme consta do seu Manual de Controles
Internos, disponivel em sua pagina na internet e Intranet. Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito. A
ASSET1 devera manter registros dos beneficios recebidos, identificando, se possivel, a capacidade de contribuirem diretamente para o processo
de tomada de decisdes de investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft Dollar. Quaisquer beneficios ndo
relacionados ao processo de tomada de decisédo de investimentos, tais como pagamento de despesas de escritério, viagens, entretenimento,
entre outros, ndo devem ser objeto de Soft Dollar. No Comité anual de Corretoras esse tema é pautado para que possamos garantir que os
preceitos relativos ao processo de Soft Dollar sejam aplicados.

10.4 Planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagao de desastres adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negoécios ("Plano de Contingéncia") prevé agdes que durem até o retorno a situagado
normal de funcionamento da ASSET1 dentro do contexto de seu negocio, identificando duas variaveis para o funcionamento adequado da
empresa: infraestrutura e processos. De forma geral, o Plano de Contingéncia sera acionado quando for identificada qualquer ocorréncia ou
situagdo que dificulte ou impeca a rotina diaria da operagéo, o que pode causar impactos financeiros, legais/regulatérios e de imagem, entre
outros, aos clientes da ASSET1 e a ASSET1 propriamente dita. Neste cenario, considera-se basicamente a impossibilidade ou dificuldade de
manter o funcionamento normal da ASSET1 devido a problemas de ordem técnica (hardware), fisica (acesso ao escritério), pessoal (auséncia
significativa de funcionarios) e de infraestrutura (falta de energia). Nessa situacéo, o Diretor de Compliance, Risco e PLD devera acionar o Plano
de Contingéncia, em carater imediato, e iniciar também imediatamente a avaliagdo das causas que geraram a contingéncia para providenciar sua
solugdo o mais rapidamente possivel, bem como dar inicio ao efetivo cumprimento dos procedimentos descritos abaixo: (a) Comunicar
imediatamente o ocorrido a toda a equipe interna, via ligagéo celular, grupo corporativo da empresa em aplicativo de mensagens ou qualquer
outro meio a sua disposi¢do, indicando nessa oportunidade qual o procedimento a ser adotado por cada colaborador de acordo com a
contingéncia ocorrida; e (b) Caso seja verificada a necessidade de sair do escritério da ASSET1, os colaboradores poderdo continuar a
desempenhar suas atividades através de Home Office, uma vez que todos os arquivos podem ser acessados pela nuvem, conforme descrito no
Plano de Contingéncia. A continuidade das operagdes da ASSET1 devera ser assegurada no proprio dia util da ocorréncia da contingéncia no
escritorio fisico, de modo que as atividades diarias ndo sejam interrompidas ou gravemente impactadas. O Diretor de Compliance, Risco e PLD
devera acompanhar todo o processo acima descrito até o retorno a situagdo normal de funcionamento dentro do contexto das atividades
desempenhadas pela ASSET1 e reportar eventuais alteracdes e atualizagdes da contingéncia aos demais colaboradores. Para maiores
informagdes, as versdes atualizadas do Plano de Contingéncia estédo disponiveis na sede da ASSET1 e no site www.asset1.com.br

10.5 Politicas, praticas e controles internos para a gestado do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

O Risco de Liquidez é observado a partir da possibilidade de o fundo de investimento nado ser capaz de honrar eficientemente suas
obriga¢des esperadas e inesperadas, correntes e futuras, inclusive as decorrentes de vinculagédo de garantias, sem afetar suas operagdes diarias
e sem incorrer em perdas significativas, bem como é a possibilidade de o fundo de investimento ndo conseguir negociar a prego de mercado uma
posicéo, devido ao seu tamanho elevado em relagédo ao volume normalmente transacionado ou em razdo de alguma descontinuidade no
mercado. O gerenciamento de liquidez é realizado diariamente, com base em tamanho de posigées, limites de exposigcéo setoriais e determinados
grupos de risco. Como forma de controle, sera estabelecido valor maximo de resgate esperado para cada carteira com base na matriz de liquidez
da Anbima. O percentual do patriménio liquido que pode ser liquidado até a respectiva data de cotizagdo, com base no numero de dias
necessarios para a liquidagdo de cada posigéo, deve ser superior a esse limite. O valor de liquidagdo dos ativos deve ser calculado com base no
volume médio de negociagdo, conforme definido pelo Diretor de Risco. O controle da liquidez dos ativos inseridos nas carteiras dos fundos é
realizado com base na andlise comparativa entre o volume histérico de negociagéo dos ativos numa janela moével em dias Uteis definida pelo
Comité de Risco, e é feita respeitando as particularidades e premissas adotadas para cada tipo de ativo. De acordo com suas caracteristicas, os
fundos devem operar com montante suficiente da posigédo didria em caixa ou ativos extremamente liquidos. Para se estimar o percentual
executavel pela ASSET1, utiliza-se uma visdo conservadora, levando em conta o volume médio negociado em um periodo e o giro histérico. O
tratamento dos ativos utilizados como margem, ajustes e garantias deve considerar os seguintes aspectos: liquidez dos ativos, participagéo de
cada ativo na carteira dos fundos e expectativa da ASSET1 em relagdo a manutencao dos ativos em carteira. Ativos em margem séao
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considerados iliquidos por um periodo definido pela area de risco, ap6s esse periodo a analise de liquidez desses ativos segue a mesma
metodologia dos demais. S&o criados cenarios de stress diariamente, diminuindo a porcentagem do volume médio de giro utilizada na analise de
liquidez, aumentando o tempo em que os ativos em margem permanecem iliquidos e multiplicando as projecées de passivos por fatores
agravantes.

10.6 Politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33 da
Resolugdo CVM n° 21, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Nao aplicavel, tendo em vista que a ASSET1 ndo atuara na distribuicdo de cotas dos fundos sob sua gestao.

10.7 Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 da Resolugdao CVM n° 21

WWW.ASSET1.COM.BR

11. CONTINGENCIAS

11.1 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negécios da empresa

a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.2 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel pela administragao de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagao profissional

a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.3 Outras contingéncias relevantes

N/A

11.4 Condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos, em que a empresa figurou no polo
passivo

a. Descrigcdo e principais fatos da(s) condenagao(ées)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.5 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos, em que o diretor responsavel pela
administragdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagao profissional

a. Descrigcdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

N/A - Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

12. DECLARAGOES

Declaro que revi esse Formulario de Referéncia.
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Declaro que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negocios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Acerca de questdes na esfera administrativa, principalmente aquelas sujeitas ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC:

Declaro que nao sofri, nos ultimos 5 (cinco) anos, puni¢gdes decorrentes de processos administrativos relacionados a atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Também declaro que nédo estou inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéaos.

Acerca de questdes na esfera criminal, principalmente aquelas ligadas ao sistema financeiro nacional:

Declaro que nao fui condenado por crime falimentar, prevaricagéo, suborno, concusséao, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultagdo
de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdémica, as relagées de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagéo.

Acerca de questdes na esfera civil, principalmente aquelas ligadas a direitos patrimoniais:

Declaro que nédo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razéo de decisdo judicial e administrativa.
Acerca da atual situagdo de crédito:

Declaro que néo estou incluido em cadastro de servigos de protegéo ao crédito.

Acerca da regularidade junto as entidades administradoras de mercados organizados:

Declaro que néo estou incluido em relagédo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.
Acerca de meu conhecimento sobre titulos protestados:

Declaro que néo tenho titulos contra mim levados a protesto.
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